
Cislo zmluvy :6 /20 I 5 / e,H

Zmliv a o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelixani (Skolsky
z6kon) aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR 8,. 6tl20l5 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
rdo
Bankov6 spojenie
iislo rriitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom

Prevddzkou
Zastripenfm
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
rdo
Email
(d'alej len,,podnik")

Mgr. M6riou Handinskou
000 3s1 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria. hancinska@soso stn. sk
a sluZieb")

a

Hotel Most Sl6vy s.r.o., ul. 17. novembra 11,
914 5l Trendianske Teplice
hotel Most Sl6vy

fng. Zdenkou Lelke5ovou, riaditellka hptela
CSOB a.s.

02560427317500
36 365 262
r ecepcia@hotelmo stslavy. sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ildnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

ilfnok II.
Druh iinnoSti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6h o zdkonasa bude odbornlf vlicvik a odbomii prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, qikonom sluZieb
alebo vlfkonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



tlfnok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat v prev6dzke orgarizdcie: 
.

nachddzajicej sa na ul. 17. novembra 1 1, 914 5l Trendianske Teplice'

dLinok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho diZka a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vnrdovaSi deil, ktor'.i

u Ziakov prv6ho u a.,rneno rodnika-trv 7 najvtac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aZ piateho rodnika sedem vyudovacich hodin- Vyudovacouhodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat mintit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je 
-spravidla 

o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mtaisictr ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny

u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny'

Praktick6 vyudovanie sa bude realizoyat individu6lno-u formou u 5 Ziakov'
praktick6 vyudovanie zalinadilom 2.9.2015 a kondi dfiom 29.6.2016.

1.

2.

J.

4.

iunok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov,ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakov udebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebndho odboru

a) p6rny tllden

b) nep6rny tyi:dei

4

1

4

0

2. Menny zoz11am Liakov,ktori budti vykon6vat' odbornf vlicvik a odbornir P-rax je uvedenj

vprilohe d.l, ktor6 tvori neotldettlfnti stidast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovan 6 novhPriloha.

dUnokVt.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

l. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6

vyudovanie bezprostredne a priarno bude 0. Podet majstrov odbornej vfchovy na vedenie

Ziat<ov nepriamym sp6soborn bude'2. Podet initruktorov; zamestnancov podniku, bude 1.

Instruktoi zabizpedqevedenie adozorpri precvidovgT zrudnosti Ziakov, pridom mdLe

,f"r,Ir":rf ;""ir;ii ziakov v jednom *fieor*om dni, Instruktor-q".iip1ilq podmienkv

na qfkon dinnosti v srilade r- $ zz ods.l pism. a), b), c) .z6kona 
NR SR E. 6112015 z' z'

o odbornom vzdelSvani a priprave a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov.

2.

3. Mennj zolnam majstrov odbornel vjchovy a instruktorov je uvedenlf vprilohed. 1,

ktor6 tvori neoddelitelnri sridast' tejto zmluvy.

N6klady na majstra odbornej vychorry hradi Skola, nSklady na in5truktora hradi podnik'

Kontroiu vfchovnej i oAUOnrej 
:dinnosti majstrov i in5truktorov vykon5va hlavn5

4.
5



2.

3.

4.

5

majsterka odbornej vychovy, zitstupca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditefka 5ko1y

akontrolnd organy vzmysle vyhl6Sok o,usflreffiefli,Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky. ,l

1.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zfusaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania, zfirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s pov-erenym zamestnancom.organiz6cie.
Orgarizdcia je povinn6 vytvfuat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v sirlade s platnlfmi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri'ZiaCi povinni pouZivat' ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujir prislu5nd pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskyne Ziakovi potrebnd vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastn;fch zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednotsti zabezpeduje in5truktor a majster
odbornej vlichovy.

6. Ak k vykonu pftrxe je nevyhnutnd ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskl.tne na
n6klady podniku.

7. Pri rny'kone pruxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

ildnok VIII.
Povinnosti Skoly r

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

l. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zoztatr. Liakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vfcvik a odbornri prax,.ako prilohu d. 1 a informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej prixe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov,.Ze v priestorochprevidzky podniku sri povinnf dodrliavat vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a in;im nespOsobili pracovnf fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potwdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na 'kontrolu a 'metodickd vedenie odborn6ho
vlfcviku a odbornej praxer

5. V spolupr6ci s prevSdzkou podniku rieSif poruSenia Skolsk6ho poriadku Zial<rri.

Povinnosti podniku

Podnik sazavdntje:

1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo prrrxe vo svojej prev6dzke



2.
J.

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.
Odborny vlicvik a odbornri prax vykondvaji Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, vlichovu a dinnost' Ziakov
na pracovi sku. K6pie poverenf poskytntit' Skole.
Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktord umoZni, aby vykon ich odborndho vycviku
bol kvalitru.i, hospod6rny a bezpedny .

Ziakov poverit' pr5cami, ktor6 sir primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v stlade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje neStandardn6 obledenie avybavenie, uhradf naklady na jeho zabezpelenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentn;imi pracovnikmi Skoly v pedagogickfch a administrativnych
otdzkach a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

4.

5.

6.

7.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zivaznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej qfchovy.

1.

Clfnok X.
f inanin6 a hmotn6 podmienky

Sit upraven6 v srilade s ustanoveniami zikona NR SR d. 6112015 Z. z. o
odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
Podnik uhradi finandnri, diastku Skole na zilHade vystavenej faktriry. Finandn6
diastka je urdend dohodou vo vy5ke uvedenej v prilohe d.1 tejto zmluvy a
je viazand na absolvovan6 dni odborn6ho vlfcviku a ddbornej praxe. Skola finandnf
diastku vyuZije na fdely d'alSieho skvalitriovania qfordby Ziakov.
Uvedenf sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavdzuje
uhradit' faktriru v lehote splatnosti tj. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Ne5tandardn6 obledenie a vfstroj Liaka je hradend z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazr$e umoZnit' Ziakom Skoly vykontlvajricim u nej odborny vfcvik
a odbornri prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

2.

4.

5.

1.

2.

6. V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

dHnok XI.
Zivere[nf ustanovenie

T6to zmluvasauzatvdra na dobu urditf ato od 2.9.2015 do29.6.2016.
Sporn6 otazky lfkajtce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle.tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budri rieSit'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moLn6 dohodu ukondit' pisomnou vfpoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zad,inajicou od prv6ho df,a
nasledujirceho mesiaca po dorudeni :vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vlipoved'ou
bez qipovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde k poru5eniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

a
J.

rozvoJu, su



t

4. Pr6vne vztat,4y medzi zmluvnlimi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika. aostatnych v5eobecne zdvdznych prSvnych
predpisov. I I

5.Zmluva je vyhotovend v2 rovnopisoch, zktorfch kaid6 zmluvnd strana obdrLi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujf, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozntlmili
a na zstak srihlasu j u potwdzuj ri svoj imi podpi smi.

7. Tdto zmluva nadobrida platnost' ddom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, dira 26.8.201 5

s,1it[0NA 0DBORNA $rom
OBCI{ODU ASLUAEB
Ul. P. Jilemnick6ho 24 ^TRENCiN (4)

HOTTI. TIOST SLAVY T'T.0.

17.lprmbn11

,co,,&T,1lJffi"ltH*""

riaditelkq SOS obchodu a sluZieb
Ing. Zdenka LelkeSov6

konatef spolodnosti

I



Priloha d. 1:

Zoznart majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyudovacej
koeficienty

Zoznammajstrov odborn6ho qicviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Bc. Jamborov6 Ludmila
2. Bc. Gavendovd Jana

Zoznam in5truktorov a ich pouZitelin6 kvalifik6cia:
1. Bet6k Richard - da5nik

Meno Ziaka Trieda, odbor

Petrovid Erik III.CHD.
Belikov6 Kristina IV.HB - H
Maru5incov6 Sirnona IV.HB. H
Hankov6 Ivana IV.HA. H
LisdrBibidni IV.HA - H

Rozsah vludovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

Ziakov 2.ro(nka je 6
Ziakov 3., 4., 5. rodnlka

hodin denne v 6ase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

pre
pre

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

r'

Cenov6 koeficientv k ilinku X. Finanin6 a hmotn6 nodmienkv:

prispevok na zabezpedenie praktick6ho vyudovani a (ods. 2. ) :

- 3,5 € denne/Ziak II. roinika
- 4,0 €, denne/Ziak III., IV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dria: (uvddza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

Dira:24.8.2015

OVvdilochatfZdni



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbom6ho vycviku a odbornej praxe

Odbornf Wcvik: .

odbor 6445Hkuch6r
II. rodnik

. osvojovanie si zhsad pripravy bezmiisitfch a miisitlich jed6l, minritovych pokrmov a
Specialit, spr6vna manipul6cia so strojmi azaiadenfm v kuchyni

o ziskavanie zru!19sti l! wrob.nol flre$isku, 
precvidovanie technologickfch postupov,

normovanie jed6l teplej a studenej kuchyne

o upevf,ovanie praktickfch zrudnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava mirdnikov a mridnych jed6l

o ziskavanie zrudnosti pri priprave pokrmov n6rodnfch kuchyi, osvojovanie si techniky
expedicie jed6l pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostnych prileZitostiach

odbor 6445Kkuch6r , : .- _ ,_._._- .*-.
II. rodnik

r osvojovanie si znrdnosti ' pri priprave studenfch a teplych om6dok, priprava
bezmtisiQich jed6l a minftovych pokrmov, spr6vna manipuliicia so strojmi
azwiaderum v kuchyni

o precvidovanie a osvojovanie si technologicklfch
a studenej kuchyne

III. rodnik

postgpov, normovanie jed6l teplej

. upevilovanie zrudnosti pri priprave hotovych jed6l, minritkoqfch pokrmov, Specialit,

mridnikov a di6t
. osvojenie si techniky expedicie jedSl pri beZnej prev6dzke apri sl6vnostnych

prileZitostiach

IV. rodnik
r upevnovanle pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkovych

pokrmov a Specialft a pokrmov narodnych kuchffi
. osvojenie si techqiky expedicie jed6l .pri beZnej prev6dzke apri sl6vnostnych

prileZitostiach

odbor 6444Hda5nfk
IL rodnik

o n6cvik prdc v odbytovfch stredisk5ch, precvidovanie sp6sobov obsluhy,

zoznamoyanie s4 so ,sp6sobmi pouZivania inventara azaiadenim pri jednoduchej

obsluhe
o precvidovanie a technika obsluhy v spolodensko-z6bavnlfch stredisk6ch, priprava

mie5anfch n6pojov



III. rodnfk
o ziskavanie zrudnosti v odbytovfch stredisk6ch pri zlolitej obsluhe a r6znych

sp6soboch obsluhy, priprava sl5vnostn;ich hostin, zostavovanie sl6vnostn6ho menu
listka ' ,

. spdsoby vyhotovenia tidtu host'ovi za poskytnut6 sluZby

odbor 6444Kda5nik
II. rodnik

o precvidovanie pr6c v odbytovfch stredisk6ch, technika obsluhy v spolodensko-
zdbavnych stredisk6ch, priprava mie5anych n6pojov, Speci6lnych druhov k6v

IIl. rodnik
o precvidovanie pr6c v odbytovlfch stredisk6ch, sp6sobov obsluhy, n6cvik vySSej formy

zloLitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a
. ziskavanie zrudnosti so zameranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubyovacich zariadeniach, pr6ce na tiseku hoteloqfch izieb

Odbornd prax:

odbor 6323 K hotelov6 akad6mia
II. rodnik

n6cvik aprecvidovanie pr6c vodbytovom stredisku, precvidovanie sp6sobov obsluhy,
zoznamoyanie sa s inventarom azariadenim
n6cvik pr6c vo qfrobnom stredisku, precvidovanie technologickych postupov, riprava
pokrmov, zoznamovafiie sa so strojmi azariadenim

IIL rodnik
o osvojenie si z6sa d uvddzania hosti k stolu, sp6sobu infoinovania hosti o ponuke,

preberanie avybavovanie objedn6vok, n6cvik dodrZiavania spolodenskfch z6sad,
zachovdvanie diskr6tnosti, precvidovanie techniky zloLitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

. upevflovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, prfpravy minritkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov nSrodnfch kuchyi, osvojenie si techniky expedfcie jeddl
pri beZnej previdzke a pri sl6vnostn;ich prileZitostiach

IV. rodnik
o ziskavanie zrudnosti s osobiqfm zamerunim na dinnosti spojen6 s poskyovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, prilce na fseku hotelornich izieb, preberanie, evidovanie
avydaj skladovych zdsob, poZivanie syst6mov vo qfrobn;fch, odbyovfch i skladovacich
risekoch

V. rodnik' 1::.:' 
':'':::

o obozn6menie sa so zdkladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie zikaznika ku kripe tovaru a sluZby
na recepcii, sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



odbor 6421L spolodnd stravovanie
II. rofnik
o ziskavanie zrudnosti s osobitfm zameranim na dinnosti spojen€ s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, pr6ce na riseku hotelovfch ineb, preberanie,.evidovanie

avfdaj skladovfoh, z6sob, oboen6menie 
" 

s-a , so,.,26k!-adnfui pr6vayryi , no{nami
a preaiismi uplatilovanjmi' v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie

, zikrrziftla,ku',krrpe to+cu-r"stuftytlr- crpelh"Ep6$oty-v$otowrtiaitidtu host'ovi za

ubytovanie a stravovanie


